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TR302D - Bonos Talento Empresa 2024-2025

1. DIRECCION DE PROYECTOS AGILES
2. CERTIFICACIONES Y SOFT SKILLS

3. FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Y
DIRECCION DE PROYECTO
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Esta entidade foi beneficiaria da convocatoria TR302D —
Bonos Talento Empresa 2024-2025, cofinanciada pola
Union Europea

O obxectivo principal destas axudas € a
realizacion da accion formativa de curta duracion
DIRECCION DE PROYECTOS AGILES a desenvolver
pola entidade beneficiaria CO2 Smart Tech SA.

O resultado que se pretende acadar € mellorar
as capacidades da entidade beneficiaria e
contribuir ao desenvolvemento profesional dos
seus cadros de persoal.
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